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PERMANENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA CON LA 

GERENCIA DEL E.R.A. 
 

 
1- Aclaración sobre la compensación de los días dados para el examen del 

27/10/18. En Pola De Siero al personal fijo se le obligó a ir por carta 
firmada por la Dirección. En varios centros quedaron bajo mínimos: La 
D.G no tiene conocimiento de que algunos centros quedaran bajo 
mínimos, el C.E comenta que en Piedras Blancas si quedaron bajo 
mínimos. Valentín Palacio: La D.G comenta que habló con la directora de 
este centro y le expuso que el personal fijo que estaba dispuesto a cubrir 
esas horas, un día antes se negaron, puesto que en gerencia ya tenían 
previsto que ese personal realizara esas horas se les comunica a las 
trabajadoras por nota interna que cumplieran con lo que se habían 
comprometido. Se tratará en el próximo comité la compensación de días 
para el siguiente examen, el C.E pide que se compense de igual manera a 
todos los trabajadores. 
 
 

2- Mal servicio realizado por el FUNDOMA: La D.G habla con la directora 
y dice que sólo hubo un problema con las persianas del centro, que ya se 
arregló. Respecto a la comida, que solo faltó el segundo plato un día por 
un percance, que no puede decir nada en contra de la colaboración del 
servicio de cocina, pues no todo es perfecto pero tampoco es un caos 
como refleja el escrito enviado. 
 
 

3- Explicación de la nota interna de la dirección de Infiesto donde 
nombra al Comité de Empresa: La D.G dice que le comunicó al director 
del centro que no tiene sentido hacer referencia al comité en una 
instrucción interna. 
 

4- Falta de material como esponjas, baberos de muy mala calidad: La D.G 
expone que el material cumple las características técnicas y nada pueden 
hacer; también comenta que hay disponibilidad para comprar material. 
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5- Vacante de Tineo pendiente de cubrir, quedan los fines de semana 
bajo mínimos: La D.G explica que no hay gente en bolsa y nadie quiere 
ir; tienen pendiente lanzar otro proceso como el que lanzaron para 
Arriondas. 
 
 

6- Ascensor de Tineo: La D.G nos comunica que ya está funcionando. 
 
 

7- No se está cubriendo a las/os enfermeras/os para casos puntuales. 
Función Pública dice que es inviable: Desde Gerencia exponen que eso 
fue al principio, que ahora mismo están cubriéndose. 
 
 

8- Información Anteproyecto Presupuestos 2019: El 23/11/2018 se 
llevarán para aprobar y el 27/11/2019 ante las Junta. Hay 135,315.241€ 
de partida, donde más incremento hay es en Capítulo I. 
 

 
Previsiones para el 2019:  
 
 Terminar de abrir Lastres con 5 Aux de Enfermería más, abrir 

Centro de Día con 2 Aux de Enfermería a tiempo completo y 1 T.O 
a tiempo parcial. 

 
 Abrir Riaño con 38 plazas, trasformar 1 Auxiliar de fines de 

semana a jornada completa. 
 
 Abrir lo que resta del Naranco para 66 plazas residenciales con 22 

Auxiliares de Enfermería y 3 DUES. 
 
 Abrir Centro de Día del Naranco con 4 Auxiliares de Enfermería, 1 

Psicóloga/o a tiempo parcial y 1 T.O a tiempo parcial. 
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 Quedan 30 plazas residenciales en Tineo, pero no lo consideran 

prioritario porque apuestan por abrir Cangas de Narcea. 
 
 1 Auxiliar Administrativo. 

 
 Crear 1 plaza de DUE para Aurora Álvarez. 

 
 Crear 2 Plazas de Auxiliar de Enfermería para Cudillero. 

 
 Crear 4 plazas de Auxiliar de Enfermería para Pravia. 

 
 1 DUE pasa de tiempo parcial a jornada completa en Palacio de 

Villar. 
 
 Lugones: Se firma el contrato el 29 de noviembre y la obra quieren 

empezarla el 3 de diciembre. 
 
 
Para el 2019 no tienen prevista la concertación de plazas residenciales. 
 

 
9- Desde el Comité Empresa se pregunta cuándo tienen previsto realizar 

los llamamientos de personal para el Naranco y la unidad de 
convalecencia de la Mixta, la D.G dice que para la unidad de 
convalecencia de la Mixta quieren empezar a llamar a mediados de 
diciembre de 2018 y que para el Naranco esperarán a que pasen las 
navidades. 
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10- Información sobre la adaptación de plantilla para la jornada de 35 
horas semanales: La D.G dice que el ERA se plantea subir a 0, 36 la ratio 
para Asistidas/os y a 0,16 para Válidas/os, con lo que los centros 
quedarían de la siguiente manera: 
 
 

Mixta Recuperaría 8 Aux. 
Enfermería y 2 DUES 

Siero 1 Aux. de Enfermería 

Santa 
Teresa 

Se crean 2 Aux. de 
Enfermería y 1 DUE 

Aurora 
Álvarez 

1 Aux. de Enfermería 

Cristo 4 Aux. de Enfermería Nodo 2 Aux. de Enfermería 

Arriondas 1 Aux. de Enfermería Palacio  Villar 1 Aux. de Enfermería 

Laviana 1 Aux. de Enfermería Riaño 2 Aux. de Enfermería 

Tenderina 1 Aux. de Enfermería Mirador 1 Aux. de Enfermería 

Canapés 1 Aux. de Enfermería Grao 1 Aux. de Enfermería 

Sotiello 2 Aux. de Enfermería Infiesto 3 Aux. de Enfermería 

Pravia 1 Aux. de Enfermería Llanes 3 Aux. de Enfermería 

Naranco 2 Aux. de Enfermería   

 
 
 
 
 
 

En Gijón, a noviembre de 2018 


